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PROGRAM KERJA 

PC FSP KEP SPSI KABUPATEN-KOTA BEKASI 

BIDANG SOLIDITAS, SOLIDARITAS, JAMINAN SOSIAL 

 DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 

PERIODE 2025-2030 

 

IV. BIDANG SOLIDITAS SOLIDARITAS, JAMINAN SOSIAL DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 

1) Sub Bidang Pengembangan Organisasi 

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

1. Melakukan pemetaan 

perusahaan yang belum 

memiliki serikat pekerja 

berdasarkan wilayah / kawasan 

industri dan disosialisasikan 

kepada setiap PUK SP KEP 

SPSI 

Mendapatkan gambaran riil 

peta sebaran perusahaan yang 

belum memiliki serikat pekerja 

Memiliki data yang akurat 

perusahaan-perusahaan yang 

belum memiliki serikat pekerja 

yang dilakukan setiap satu 

tahun sekali 

2. Melakukan kunjungan kerja dan 

Meningkatkan intensitas 

penyuluhan diperusahaan-

perusahaan yang belum ada 

serikat pekerjanya untuk 

melakukan sosialisasi tentang 

pentingnya berserikat 

Terbentuknya PUK SP KEP 

SPSI baru  

1. Penyuluhan di perusahaan-

perusahaan dilakukan 

sekurang-kurangnya 1 

(satu) tahun sekali atau 

sesuai kebutuhan. 

2. Bertambahnya jumlah 

keanggotaan PC FSP KEP 

SPSI 

3. Membuat pusat informasi dan 

pelayanan disetiap daerah 

kawasan, baik di kota maupun 

kabupaten 

Perusahaan- perusahaan yang 

belum ada serikat dapat 

bergabung dengan SP KEP 

SPSI 

1. Memiliki pusat informasi dan 

pelayanan 

2. Menugaskan perangkat 

organisasi untuk melakukan 

pelayanan dan pengelolaan 

informasi 

4. Melakukan sosialisasi dan 

penyuluhan hak-hak pekerja 

kepada pekerja yang belum 

berorganisasi untuk bergabung 

dengan FSP KEP SPSI 

Kabupaten-Kota Bekasi 

Pekerja tetap, Pekerja Kontrak, 

Pekerja outsourchng, Pekerja  

magang, Pekerja  borongan, 

Pekerja  harian lepas dan calon 

angkatan kerja baru memahami 

tentang hak untuk berserikat, 

sekurang kurangnya kepada 10 

Sosialisasi dilakukan secara 

intensif dan berkala sekurang-

kurangnya 6 (enam) bulan 

sekali atau sesuai kebutuhan. 
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NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

(sepuluh) perusahaan setiap 

bulan 

 

2) Sub Bidang Soliditas 

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

1. Melakukan konsolidasi dan 

evaluasi di internal pengurus 

PC FSP KEP SPSI 

Secara internal pengurus PC 

solid dalam melaksanakan 

tugas dan tanggung jawabnya 

Konsolidasi/rapat Pengurus 

PC FSP KEP SPSI dilakukan 

sekurang-kurangnya 6 (enam) 

bulan sekali 

2. Melaksanakan kebijakan  -

kebijakan  peningkatan 

solidaritas organisasi. 

1. SP KEP SPSI berperan aktif 

dalam perjuangan untuk 

mewujudkan kehidupan 

pekerja serta masyarakat  di 

daerah yang  adil, sejahtera 

dan bermartabat 

2. Kehidupan pekerja dan 

Masyarakat lebih sejahtera 

dan bermartabat 

 

1. Mengorganisir gerakan 

solidaritas (rasa setia 

kawan) di internal (PUK dan 

anggota) 

2. Membangun kerja sama 

lintas Federasi dalam 

keluarga besar KSPSI. 

3. Membangun jaringan dan 

kerja sama lintas SP/SB 

4. Membangun jaringan dan  

kerja sama dengan gerakan 

masyarakat madani (civil 

society) 

3. Melakukan kampanye 

ketenagakerjaan berupa aksi 

unjuk rasa atau kegiatan dalam 

bentuk lainnya 

Terciptanya soliditas dan 

solidaritas antar PUK SP KEP 

SPSI Kabupaten-Kota Bekasi 

Menghasilkan kebijakan 

ketenagakerjaan yang 

berpihak kepada pekerja 

4. Mendorong PUK SP KEP SPSI 

membentuk Forum Koordinasi 

dan Diskusi di setiap kawasan 

Terciptanya soliditas dan 

solidaritas serta penyebaran 

informasi dengan cepat dan 

akurat 

Koordinasi dan diskusi 

dilakukan sekurang-

kurangnya 3 (tiga) bulan sekali 

5. Melakukan konsolidasi anggota 

secara terus-menerus di tingkat 

PUK KEP SPSI 

Terbentuknya soliditas massif 

organisasi sehingga anggota 

dan pengurus lebih solid 

Rapat konsolidasi dilakukan 

sekurang-kurangnya setiap 3 

bulan sekali 

6. Pengadaan tempat/sarana 

konsolidasi yang memadai 

Mempunyai tempat yang 

representative sesuai jumlah 

Mengalokasikan anggaran 

organisasi dan/atau 
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NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

keanggotaan dalam pertemuan-

pertemuan konsolidasi 

organisasi 

penggalangan dana dari 

anggota 

 

3) Sub Bidang Solidaritas 

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

1. Mengorganisir aksi solidaritas 

dengan media organisasi (SMS, 

WA, FB, Blog, Twitter, dll) 

Dengan cepat aksi solidaritas 

dilaksananakan oleh seluruh 

anggota 

Aksi solidaritas dilakukan 

secara konsisten terutama 

saat adanya 

agenda/perjuangan organisasi 

2. Membangun kerjasama lintas 

SPA dalam keluarga besar 

KSPSI  

Menguatnya rasa setia kawan 

SPA dalam keluarga besar 

KSPSI  

1. Rapat koordinasi dan 

konsolidasi secara terjadwal 

2. Aksi solidaritas yang lebih 

maksimal lintas federasi 

3. Tercapainya 

kesepemahaman dalam 

perjuangan Bersama. 

3. Membangun kerjasama lintas 

SP/SB dan elemen masyarakat 

lainnya dalam menciptakan aksi 

solidaritas 

Terlaksanananya agenda-

agenda perjuangan anggota 

yang didukung oleh masyarakat 

secara luas 

1. Rapat koordinasi dan 

konsolidasi secara 

terjadwal 

2. Berperan aktif dalam Aliansi 

SP/SB 

3. Terciptanya Kerjasama 

dengan elemen masyarakat 

4. Aksi bersama dengan 

Aliansi SP/SB dan elemen 

masyarakat. 

 

4. Gerakan “Dana Solidaritas 

Pekerja” 

Solidaritas riil secara materi 

dalam perjuangan anggota 

(PHK massal, proses 

mekanisme) 

Melakukan penggalangan 

dana kepada seluruh anggota 

5. Melakukan aksi solidaritas 

sosial masyarakat 

Masyarakat yang terkena 

musibah dapat terbantu 

Memberikan bantuan materil 

dan moril kepada masyarakat 
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4) Bidang Jaminan Sosial dan Hubungan Antar Lembaga 

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

1.  Membuat rumusan/draft tentang 

peraturan penetapan batasan 

usia pensiun di perusahaan 

swasta 

Terakomodirnya rumusan 

tersebut ke pemerintah 

Memiliki Draft/rumusan masa 

pensiun yang komprehensif 

2.  Melakukan 

indentifikasi/pemetaan anggota 

SP KEP SPSI yang belum 

terdaftar di BPJS Kesehatan dan 

BPJS Ketenagakerjaan 

1. Mendapatkan data yang riil 

terkait anggota yang sudah 

terdaftar di BPJS 

2. Setiap anggota SP KEP 

SPSI terdaftar di BPJS 

Kesehatan dan BPJS 

Ketenagakerjaan. 

Setiap anggota mendapatkan 

manfaat dari program BPJS 

Kesehatan dan BPJS 

Ketenagakerjaan 

3.  Mengembangkan fungsi dan 

peran Relawan POSKO JKN-KIS 

FSP KEP SPSI Kabupaten-Kota 

Bekasi 

1. Membentuk Relawan 

POSKO JKN-KIS di setiap 

PUK   

2. Terpenuhinya pelayanan 

kesehatan,  pengobatan 

dan perawatan 

1. Tidak ada anggota SP KEP 

SPSI yang tidak 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan atau di tolak di 

Rumah sakit. 

2. Melakukan pendampingan 

kepada anggota yang tidak 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan 

3. Membuat pedoman 

pendampingan terkait 

pelayanan Kesehatan 

4. Membuat panduan 

penggunaan mobil layanan 

masyarakat (Ambulance) 

4.  Membangun hubungan dan 

kerjasama dengan lembaga-

lembaga jaminan sosial 

Pelayanan jaminan sosial 

untuk anggota SP KEP SPSI 

lebih maksimal 

1. Melakukan kunjungan dan 

audiensi ke lembaga 

jaminan sosial 

2. Melakukan kegiatan-

kegiatan bekerja sama 

dengan lembaga-lembaga 

jaminan sosial 

 


