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PROGRAM KERJA 
PC FSP KEP SPSI KABUPATEN-KOTA BEKASI 
BIDANG PERLINDUNGAN DAN PEMBELAAN 

PERIODE 2025-2030 
 

II.  BIDANG PERLINDUNGAN DAN PEMBELAAN 

1) Sub Bidang Perlindungan Anggota 

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

1. Mendorong dan melakukan 

pendampingan PUK SP KEP 

SPSI dalam membuat PKB 

Seluruh PUK SP KEP SPSI 

mempunyai PKB 

Setiap PUK mendapatkan 

pendampingan secara 

maksimal. 

2. Melakukan evaluasi dan kajian 

kualitas PKB PUK SP KEP SPSI 

secara berkala 

Peningkatan dan pemerataan 

kualitas PKB, baik finansial 

maupun non finansial  

Evaluasi dilakukan 

sekurang-kurangnya 2 (dua) 

tahun sekali. 

3. Mengumpulkan PKB yang 

memiliki materi/substansi yang 

berkualitas sebagai referensi, 

baik di lingkup PUK SP KEP 

SPSI maupun di luar SP KEP 

SPSI 

Tersusunnya data base pasal-

pasal rujukan bagi PUK yang 

sedang melakukan perumusan 

PKB 

Pembuatan buku model 

PKB 

4. Mengembangkan penerapan 

Hubungan Industrial Pancasila 

di perusahaan dalam rangka 

mewujudkan kesejahteraan 

pekerja dan kemajuan 

perusahaan 

Terbangunnya hubungan industrial 

yang harmonis, dinamis, 

berkeadilan dan berkelanjutan di 

perusahaan 

Mengumpulkan praktik 

terbaik penerapan HIP di 

perusahaan anggota SP 

KEP SPS yang 

didokumentasikan setiap 

tahunI  

5. Mempertahankan dan 

meningkatkan keterwakilan SP 

KEP SPSI dilembaga 

ketenagakerjaan, seperti DPK, 

Tripartite 

Mempengaruhi kebijakan 

pemerintah kabupaten / kota agar 

berpihak pada kepentingan pekerja 

Memiliki keterwakilan SP 

KEP SPSI dengan jumlah 

keterwakilan terbanyak. 

6. Melakukan kajian dan perbaikan 

peraturan daerah tentang 

ketenagakerjaan untuk 

kesejahteraan pekerja di 

Kabupaten-Kota Bekasi 

Mempengaruhi kebijakan 

pemerintah kabupaten / kota agar 

berpihak pada kepentingan pekerja 

1. Memiliki naskah/materi 

kajian tentang 

ketenagakerjaan. 

2. Memberikan hasil kajian 

dan melakukan audiensi 
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2) Sub Bidang Pembelaan Anggota 

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN 

1. Melakukan pendampingan 

kepada anggota yang berkasus 

pada proses bipartite, dan 

melakukan advokasi ditingkat 

Mediasi, PHI dan Kasasi 

Kasus anggota dapat terselesaikan 

dengan cepat dan adil 

Setiap anggota yang 

berkasus dilakukan 

pendampingan secara 

maksimal. 

2. Membentuk tim advokasi dan 

pembelaan 

Memunculkan kader-kader 

potensial dibidang advokasi untuk 

dikembangkan menjadi tim 

advokasi yang kuat 

Memiliki Tim Advokasi dan 

Pembelaan. 

3. Membentuk Lembaga Kajian 

dan Bantuan Hukum (LKBH) 

FSP KEP SPSI Kabupaten-Kota 

Bekasi 

PC dapat memaksimalkan 

kajian/analisa terkait aturan-aturan 

hukum ketenagakerjaan dan 

pembelaan terhadap kasus diluar 

ketenagakerjaan 

Memiliki Lembaga Kajian 

dan Bantuan Hukum (LKBH) 

4. PC SP KEP SPSI Kabupaten-

Kota Bekasi mengikut sertakan 

pengurus untuk mengikuti 

pendidikan formal hukum (S1 

Hukum)  

SP KEP SPSI memiliki SDM yang 

memahami dengan detail hukum 

perburuhan baik teori dan praktek 

Pengurus PC memiliki gelar 

(S1) Sarjana Hukum 

sekurang-kurangnya 1 (satu) 

orang. 

5. Membuat panduan tentang 

informasi hukum 

ketenagakerjaan. 

1. Meningkatnya pengetahuan PUK  

2. Menunjang PUK dalam 

menyelesaikan masalah 

ketenagakerjaan. 

1. Setiap PUK memiliki 

panduan hukum 

ketenagakerjaan. 

2. Panduan hukum 

ketenagakerjaan dapat 

diakses oleh PUK 

 

 

kepada pemerintah 

daerah. 


