PC FSP KEP SPSI KABUPATEN-KOTA BEKASI

PROGRAM KERJA

BIDANG PENGUATAN KEUANGAN DAN SOSIAL EKONOMI

1) Sub Bidang Pengupahan

PERIODE 2025-2030

BIDANG PENGUATAN KEUANGAN DAN SOSIAL EKONOMI

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN

1. | Merumuskan dan | Tercapainya upah layak dengan |1. Memiliki rumusan formula
memperjuangkan upah layak | parameternya dan upah yang | terkait Upah Minimum
sektor KEP, dan mendorong | berkeadilan untuk semua pekerja | (UM) Kabupaten-Kota dan
Pembentukan Peraturan Daerah | anggota SP KEP SPSI formula UMSK yang baik
(Perda) Jawa Barat Tentang dan berkeadilan.

Upah  Munimum  Sektoral 2. Memiliki Draft Peraturan

Kabupaten-Kota (UMSK) Daerah (Perda)
tandingan/versi  Serikat
Pekerja tentang
ketenagakerjaan.

2. | Membuat formula/rumusan | PUK dapat memahami konsep, |1. PUK memiliki
standar  penyesuaian  dan | formulasi/rumusan  pengupahan | formula/rumusan
peninjauan upah secara berkala | secara benar peninjauan dan
untuk pekerja dengan masa penyesuaian upah yang
kerja di atas 1 (satu) tahun baik

2. PUK  memperjuangkan
formula/rumusan
peninjauan dan
penyesuaian upah secara
berkala bagi  pekerja
dengan masa kerja di atas
1 (satu) tahun.

3. | Merumuskan dan | Perbaikan standar upah pekerja di |1. Memiliki data standar
memperjuangkan format | Bekasi sesuai KHL hasil penelitian |  Kebutuhan Hidup Layak

kebutuhan hidup layak sebagai
dasar penetapan upah layak
kabupaten/kota Bekasi dengan

LKBH

(KHL) untuk pekerja lajang
maupun  pekerja yang
telah berkeluarga




NO

BENTUK KEGIATAN

SASARAN/TARGET

STANDAR CAPAIAN

mempertimbangkan status
perkawinan/ keluarga pekerja

2. Standar KHL diberikan
kepada PUK

4. | Membuat rumusan struktur dan | Setiap PUK memahami dan |1. Memiliki rumusan/formula
skala upah yang sederhana dan | merealisasikan struktur dan Skala |  Struktur dan Skala Upah
mudah dipahami serta | Upah yang berkeadilan di | yang baik
mengadakan pelatihan tentang | Perusahaan masing-masing 2. Pelatihan ~ Struktur dan
struktur dan skala upah Skala Upah dilakukan

kepada setiap PUK

5. | Mempertahankan dan | Mewujudkan UMSK sektor KEP |1. Keterwakilan SP  KEP
meningkatkan keterwakilan SP | menjadi UMSK tertinggi di| SPSI dengan jumlah
KEP SPSI dalam Dewan | Indonesia setiap tahun dan SP | mayoritas
Pengupahan KEP SPSI tetap terwakili dalam |2. Besaran UMSK sektor

dewan  pengupahan  daerah | KEP sekurang-kurangnya

(Kabupaten/kota) 10% lebih tinggi dari Upah
Minimum Kanupaten-Kota
(UMK)

6. | Melakukan kaderisasi calon | Tersedianya SDM yang memiliki |1. Jangka ~ waktu  masa
anggota Dewan Pengupahan kapasitas untuk duduk di Dewan | jabatan Dewan

Pengupahan

Pengupahan maksimal 4
(empat) tahun

2. Memberikan pembekalan
kepada calon anggota
Dewan Pengupahan.

2) Sub Bidang Koperasi Pekerja dan Kewirausahaan

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN

1. | Melakukan kegiatan usaha yang | Keuangan organisasi semakin [Mempunyai
sah dan tidak bertentangan | kuat pendapatan/sumber  dana
dengan organisasi di luar iuran tambahan untuk keuangan
keanggotaan organisasi

2. | Melakukan maping terhadap Mendapatkan gambaran riil peta | Memiliki data yang akurat

PUK yang belum dan/atau sudah
memiliki koperasi pekerja

sebaran PUK SP KEP SPSI yang
belum memiliki koperasi

terkait keanggotaan FSP
KEP SPSI yang telah atau




NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
yang  belum  memiliki
koperasi

3. | Melakukan sosialisasi, motivasi, | Setiap PUK SP KEP SPSI | Sekurang-kurangnya 30%
pembinaan dan bimbingan bagi | memiliki koperasi pekerja keanggotaan FSP KEP SPSI
PUK SP KEP SPSI yang belum telah mendirikan koperasi
memiliki koperasi pekerja yang dalam jangka waktu 5 tahun
berbadan  hukum  (koperasi
primer) serta membantu
pembentukannya

4. | Mendirikan Koperasi Sekunder | FSP KEP SPSI Kabupaten-Kota | Selambat-lambatnya tahun
FSP KEP SPSI Kabupaten-Kota | Bekasi ~ dapat ~ memberikan | 2027 Koperasi Sekunder
Bekasi yang bergerak dibidang: | Alternatif kesejahteraan untuk | telah didirikan
a. Pengadaan produk | anggotanya dengan

kebutuhan pekerja | mengembangkan usaha produktif
(perdagangan umum,
distributor dan pemasaran).
b. Menyelenggarakan  usaha
dibidang jasa.
c. Dan usaha-usaha lainnya
seperti, pengadaan foodcourt
yang terintegrasi dengan
gedung serba guna.

5 |PC bekerjasama  dengan | Anggota/pekerja memiliki | 1. Menyelenggarakan
Koperasi PUK SP KEP SPSI/ | pengetahuan dan kemampuan | Program Masa Persaiapan
Dinas/Perusahaan untuk | dalam berwirausaha (MPP)
membuat  program  pelatihan 2. Melakukan pendidikan dan
kewirausahaan kepada pelatihan kewirausahaan
anggota/pekeria.

6. | Bekerjasama dengan seluruh | Pekerja memiliki sumber | Selambat-lambatnya tahun
koperasi PUK SP KEP SPSI | pendapatan lain untuk | 2028  program  usaha
untuk membuat program usaha | menambah penghasilan dan | produktif untuk anggota dan
produktif untuk anggota dan | kesejahteraan keluarga sudah berjalan.
keluarganya

7. | Program untuk membantu kader | Kader memiliki kesempatan untuk | Bekerjasama dengan
SP KEP SPSI yang terdampak | bekerja. Koperasi, Dinas  dan
PHK Perusahaan.







3) Sub Bidang Kesejahteraan Anggota

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
1. | Melakukan penelitian dan kajian | Mengetahui secara riil kebutuhan | Memiliki dokumen/buku hasil
kebutuhan hidup layak, baik | hidup sebulan penelitian dan kajian terkait
untuk lajang, KO, K1, K2 dan K3 standar ~ KHL  secara
di wilayah kabupaten / kota komprehensif
Bekasi
2. | Melakukan kajian dan | Seluruh  PUK memiliki pasal |1. Memiliki formula/rumusan
peningkatan pemahaman PUK | mengenai Bonus dalam PKB bonus yang proporsional
mengenai bonus dan langkah- dan berkeadilan
langkah perjuangannya 2. Setiap PUK
diperusahaan memperjuangkan  bonus
dimasing-masing
perusahaan
3. | Mendorong pengusaha untuk | Perbaikan semua tunjangan dan |1.PUK melakukan
memberikan kesejahteraan yang | kesejahteraan dalam PKB. pembaharuan PKB setiap
lebih baik dalam PKB 2 tahun sekali
2. Memiliki standar
kebutuhan hidup layak
pekerja  baik  lajang
maupun yang  sudah
berkeluarga.
4. | Melakukan kajian dan | Seluruh  PUK memiliki pasal | Pekerja yang berprestasi

peningkatan pemahaman PUK
mengenai Kepemilikan saham
bagi pekerja diperusahaan serta
langkah-langkah untuk
memperjuangkannya

mengenai  Kepemilikan saham
bagi pekerja diperusahaan dalam
PKB

diberikan sebagian saham
perusahaan

4) Sub Bidang K3

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
1. | Membentuk Divisi K3 di tingkat | Terwujudnya peran aktif PUK SP | Semua PUK SP KEP SPSI
PC dan semua PUK SP KEP | KEP SPSI dalam meningkatkan | mempunyai  divisi K3

SPSI

perlindungan K3 bagi
anggota di perusahaan

para

paling lambat pada tahun
2026




Membuat panduan dan kebijakan
K3

PUK SP KEP SPSI memahami K3
secara menyeluruh

—_

. PUK
kebijakan

memperjuangkan
K3 di
perusahaan sesuai
dengan ketentuan
perundang-undangan
yang berlaku terkait K3

2. Terbentuknya organisasi

P2K3 yang di dalamnya

ada keterwakilan dari
serikat

Melakukan ~ monitoring  dan | K3 di terapkan dengan baik di | Perusahaan  menerapkan

evaluasi penerapan K3 di | setiap perusahaan dimana PUK | Sistem Manajemen

perusahaan SP KEP SPSI berada Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3)
sesuai ketentuan
perundang-undangan yang
berlaku.

Meningkatkan kualitas | Semua PKB memasukan pasal- | Setiap pembekalan PKB

perlindungan K3 dalam PKB

pasal K3 secara menyeluruh

kepada PUK SP KEP SPSI
perlu memasukkan pasal-
pasal K3 sebagai usulan
perbaikan

Melakukan ~ kampanye  dan

peringatan K3 secara rutin

terbangunnya kesadaran para
pekerja akan pentingnya K3 dan
melakukan perjuangannya

dilakukan
IWMD

Setiap  tahun
peringatan  hari
(International Workers
Memorial Day) pada 28
April, mengusung isu K3
saat peringatan May Day




