PROGRAM KERJA

PC FSP KEP SPSI KABUPATEN-KOTA BEKASI
BIDANG ORGANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

1) Sub Bidang Penataan Organisasi

PERIODE 2025-2030

|. BIDANG ORGANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

NO BENTUK KEGIATAN

SASARAN/TARGET

STANDAR CAPAIAN

1. | Mendata ulang/verifikasi
anggota PC FSP KEP SPSI
Kabupaten-Kota serta semua
kelengkapannya.

1. Mempertahankan dan
memberdayakan PUK SP KEP
SPSI yang telah ada

2. Memiki data yang akurat terkait
keanggotaan PC

3. Jumlah keanggotaan PC dapat
terkontrol/termonitoring dengan
baik

1. Sekurang-kurangnya 1 (satu)
tahun sekali yang dilakukan
pada bulan Januari

2. Memiliki database
keanggotaan PC FSP KEP
SPSI  berbasis web yang
diperbaharui setiap 3 bulan
sekali.

3. Memiliki  Database  dari
Disnaker terkait keanggotaan
Serikat Pekerja.

4. Seluruh  Anggota  Serikat
Pekerja memiliki Kartu Tanda
Anggota  (KTA)  Serikat
Pekerja

2. | Membuat uraian tugas dan
tangung jawab pengurus PC
(Job Description) dalam bentuk
standart kerja /SOP

Semua jajaran pengurus memiliki
kemampuan dan  profesional
sesuai bidangnya

Sekurang-kurangnya 80% tugas
dan tanggung jawabnya (Job
Description) dapat dilakukan
oleh masing-masing pengurus

3. | Membuat pedoman tentang
program kerja turunan bagi PUK
SP KEP SPSI

1. Setiap PUK SP KEP SPSI dapat
merancang dan melaksanakan
program kerja

1. Setiap PUK mendapatkan
buku pedoman program kerja,
sekurang-kurangnya diberikan
sebelum PUK melaksanakan
MUSNIK




NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
2. Setiap PUK SP KEP SPSI |2. Monitoring pelaksanaan
mendapatkan buku Program | program kerja pada agenda
Kerja hasil MUSCAB VI Musnik dan Rakernik
3. Sekurang-kurangnya  80%
program kerja PUK dapat
terlaksana
4. Buku Program Kerja hasil
MUSCAB VI didistribusikan ke
PUK selambat-lambatnya 3
(tiga) bulan
4. | Membentuk Dewan Komite | Terlaksananya tugas dan tanggung | Memberikan saran dan
Pertimbangan PC FSP KEP | jawab pengurus PC yang lebih baik | pertimbangan  terkait  arah

SPSI Kabupaten-Kota Bekasi

kebijakan organisasi serta tugas
dan tanggung jawab pengurus
PC baik diminta maupun tidak
diminta.

Mempekerjakan pekerja staf
FSP KEP SPSI Kabupaten-Kota
Bekasi sesuai kebutuhan

Terselenggaranya tertib
adminsitrasi  dan  kelancaran
pengelolaan  organisasi  serta

peningkatan kapasitas organisasi

Mengangkat 1 (satu) orang staf
administrasi dan 1 (satu) orang
staf pekerjaan umum serta 1
(satu) orang staf ahli yang
profesional di bidang tertentu
untuk memperkuat perjuangan
organisasi.

2) Sub Bidang Penguatan SDM Pengurus

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN

1. | Memberikan pendidikan kepada | Meningkatnya kapasitas SDM | Pendidikan untuk pengurus
pengurus PC baik melalui | pengurus PC dalam menjalankan | PC  dilakukan  sekurang-
pendidikan Formal dan/atau | tugas dan tanggung jawabnya kurangnya 1 (satu) tahun
Pendidikan Informal  sesuai sekali
dengan tugas/ job
descriptionnya.

2. | Membuat Peraturan Organisasi | 1. Pengurus  lebih ~ memiliki | Bantuan biaya Pendidikan
(PO) Ikatan Dinas bagi pengurus loyalitas kepada organisasi | formal ~ dari  organisasi

yang mengikuti  pendidikan

serta dapat menjalankan tugas




NO

BENTUK KEGIATAN

SASARAN/TARGET

STANDAR CAPAIAN

dengan pembiyaan yang dibantu
oleh organisasi

dan tanggung jawabnya secara
optimal.

2. Penetapan/finalisasi Peraturan
Organisasi (PO) ini dilakukan
melalui Rapat Kerja Cabang
FSP KEP SPSI Kabupaten-Kota
Bekasi

sebesar 50% dari total biaya
Pendidikan.

3. | Memberikan/Meningkatkan 1. Setiap orang taat dan patuh | Dilaksanakan secara
pembinaan dan peran aktif kepada AD/ART berkala sekurang-kurangnya
kepada seluruh jajaran PC dan | 2. Meningkatnya pemahaman PC | 1 (satu) tahun sekali
PUK beserta anggotanya dan PUK dalam menjalankan

peran, tugas dan tanggung
jawabnya
4. | Memberikan Pendidikan Setiap pengurus PUK | Diselenggarakan secara

pengelolaan dan manajemen
organisasi kepada pengurus

mengetahui dan memahami
tata kelola organisasi yang baik

berkala sekurang-kurangnya
1 (satu) tahun sekali atau 1

PUK SP KEP SPSI dan benar (satu) periode
kepengurusan.
3) Sub Bidang Pengelolaan Pendidikan
NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
1. | Melaksanakan Program | 1. PC  dan PUK  memiliki | 1. Diselenggarakan secara
pendidikan yang terstruktur dan kesetaraan kemampuan | berkala sekurang-

sistematis berbasis kompetensi
serta bersertifikasi bekerjasama
dengan lembaga yang kompeten
dan bersertifikasi.

dengan  pelaku  hubungan
industrial ditingkat wilayah Kota-
Kabupaten maupun Unit Kerja

2. Meningkatnya kapasitas
Pengurus PC dan PUK dalam
menjalankan tugas  dan
tanggung jawabnya

kurangnya 2 (dua) Kkali
dalam setahun.

2. Pendidikan ~ Hubungan
Industrial, pelatihan K3,
dil

Mempersiapkan kader-kader SP
KEP SPSI untuk berperan dalam
politik

Memiliki kader SP KEP SPSI yang
duduk di legislatif, yudikatif dan
eksekutif

Melakukan pendidikan
politik dan hukum sekurang-
kurangnya satu tahun satu
kali




NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
3. | Menyusun silabus/materi | Pendidikan yang dilakukan oleh | Masing - masing PUK
pendidikan yang sesuai dengan | setiap PUK sesuai dengan | memiliki pedoman dalam
kebutuhan masing masing PUK | kebutuhannya mengikuti pendidikan
SP KEP SPSI
4. | Melakukan koordinasi, evaluasi | Tersusunnya jadwal kegiatan | Rapat koordinasi bidang
dan monitoring pelaksanaan | pendidikan PUK yang | pendidikan sekurang-
pendidikan PUK tersinkronisasi dengan pendidikan | kurangnya satu tahun satu
PC serta termonitornya | kali
pelaksanaan pendidikan PUK
5. | PC FSP KEP SPSI Kabupaten- | 1. Program pendidikan sesuai | 1. Alokasi anggaran
kota Bekasi mengakolasikan dengan kebutuhan PUK dapat sekurang-kurangnya
budget/anggaran untuk program berjalan dengan baik sebesar 20% (dua puluh
pendidikan. 2. Program pendidikan berjalan persen) dari iuran yang
secara maksimal dikumpulkan
2. Memberikan subsidi untuk
Pendidikan.
6. | Melakukan Pendidikan Militansi | Angota mempunyai dasar dasar | Pendidikan Militansi
baik yang diselenggarakan oleh | pembelaan dan kecintaan terhadap | dilaksanakan oleh  PC
PC maupun PUK secara mandiri | organisasi serta menumbuhkan | sekurang-kurangnya 2 (dua)
jiwa korsa serta semangat juang | kali setahun
yang tinggi.
7. | Membentuk Tim/Sayap | Membantu dalam pelaksanaan | Memiliki Tim/Sayap
Organisasi Bidang Pendidikan pada setiap kegiatan pendidikan Organisasi Bidang
Pendidikan dan Komite
Pekerja Muda (KPM)
4) Sub Bidang Pemberdayaan Perempuan
NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
1 Membentuk Komite Perempuan | PUK SP KEP SPSI | Forum  diskusi  pekerja
SP KEP SPSI (KPS2) cabang di | mendelegasikan anggota | perempuan dilakukan

Bekasi dan PUK SPKEP SPSI
di Kabupaten dan Kota Bekasi

perempuannya untuk ikut forum
diskusi pekerja perempuan atau
Komite perempuan SP KEP SPSI
(KPS2) cabang

sekurang-kurangnya 3 (tiga)
bulan sekali




peningkatan perlindungan
pekerja perempuan dalam PKB
seperti;, ~ Cuti  haid, cuti
melahirkan 14 minggu,
Jemputan, seragam pekerja
hamil, toilet pekerja hamil,
tempat laktasi, rumah
perlindungan pekerja
perempuan (RP3), upah dan

tunjangan yang tidak
diskriminatif,  kebijakan  anti
kekerasan dan  pelecehan
seksual

perlindungan perempuan dalam
PKB di semua Perusahaan
Anggota SP KEP SPSI Kabupaten-
Kota Bekasi

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
2 Menyusun jadwal pertemuan | Dilakukan di perusahaan maupun | Dilakukan sekurang-
rutin  khusus bagi pekerja | di DPC SPSI Bekasi kurangnya setiap 3 (tiga)
Perempuan bulan sekali
3 Melakukan penguatan | Peringatan ~ hari ~ Perempuan | Dilakukan setiap tahunnya
kapasitas perempuan dalam | Internasional tanggal 8 Maret, hari
peringatan  seperti; Hari | Iou 21 Desember, hari Kartini 21
Perempuan Internasional Hari | April
Ibu, Hari Kartini.
4 Membuat Pedoman tentang | Dibuat dalam bentuk buku saku Setiap pekerja perempuan
Hak hak Pekerja Perempuan anggota SP KEP SPSI
memiliki  buku pedoman
terkait  hak-hak  pekerja
perempuan
5 Melakukan identifikasi dan | Terwujudnya perbaikan kualitas | Semua PKB mengatur bab

perlindungan pekerja
perempuan yang
menyeluruh




