PROGRAM KERJA

PC FSP KEP SPSI KABUPATEN-KOTA BEKASI

BIDANG KEUANGAN
PERIODE 2025-2030
VIll. BIDANG KEUANGAN
1) Sub Bidang Tertib Administrasi
NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
1. |1. Melakukan pengutipan iuran | Program dan kinerja organisasi | PUK mengutip iuran anggota
anggota FSP KEP SPSI dapat berjalan dengan baik SP KEP SPSI sekurang-
2. Membuat data lengkap iuran kurangnya 1% (satu persen)
yang disetor dari PUK, baik dari Upah Minimum (UM)
jumlah uang vyang disetor yang berlaku dan di
maupun jumlah anggota distribusikan kepada PC FSP
KEP SPSI sesuai AD/ART
2. | Melakukan pengutipan dana |1. Keuangan organisasi lebih | Dana konsolidasi sebesar
konsolidasi kepada wakil SP KEP | meningkat dan memadai 10% (sepuluh persen) dari
SPSI yang |2. Program dan kinerja | honorarium
ditempatkan/ditugaskan di | organisasi dapat berjalan
lembaga-lembaga dengan baik
ketenagakerjaan  sebagaimana |3. Kebutuhan operasional dapat
dimaksud dalam AD/ART SP | terpenuhi
KEP SPSI
3. | Melakukan pengutipan dana | Perjuangan  dapat  lebih | Besaran dana perjuangan
perjuangan organisasi maksimal ~ serta mencapai | dikutp  sesuai  dengan
tujuan perjuangan kebutuhan perjuangan
4. | Melakukan  bimbingan  dan | Semua PUK membuat |1. Semua PUK mendapatkan
pelatihan penggunaan sofware | database laporan keuangan | bimbingan
laporan keuangan kepada PUK | dengan software standart 2. PUK dapat menggunakan
secara rutin dan berkelanjutan software laporan keuangan
5. | Membuat program reward untuk | Semua PUK mengutip iuran |Program reward dilakukan 1
PUK yang mendistribusikan iuran | anggota dan mendistribusikan |tahun sekali
sesuai AD/ART sesuai AD/ART
6. | Membuat kesepakatan | PUK memiliki rekening atas | Seluruh PUK telah
kerjasama (MoU) dengan salah | nama Organisasi menggunakan rekening atas
satu bank untuk mempermudah nama organisasi.




NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN
dan sebagai penjamin
pembuatan rekening PUK

7. | Melakukan rapat koordinasi | Kondisi keuangan PC diketahui | Rapat koordinasi dilakukan
khusus  membahas laporan | oleh semua PUK SP KEP SPSI | setiap 6 bulan sekali
keuangan

8. | Melaporkan kondisi keuangan | Kondisi keuangan PC diketahui | Laporan keuangan dibuat
secara periodik, transparan dan | oleh semua PUK SP KEP SPSI | setiap 3 (tiga) bulan sekali
akuntabel

2)  Sub Bidang RAPBO dan Pengembangan Keuangan Organisasi

NO BENTUK KEGIATAN SASARAN/TARGET STANDAR CAPAIAN

1. | Membuat RAPBO  sebagai |1. Penggunaan kas organisasi |Pembuatan RAPBO dilakukan
landasan  penggunaan  kas | terukur dan terkontrol dengan |setiap 1 tahun sekali
Organisasi, dan RAPBO vyang | baik
dibuat pada tahun berjalan 2. PUK SP  KEP  SPSI
disosialisasikan kepda PUK SP | mendukung segala kegaiatan
KEP SPSI PC FSP KEP SPSI yang

tercantum dalam RAPBO

2 | Menempatkan dana cadangan | Meningkatkan nilai ekonomi |Mengalokasikan dana
jangka panjang organisasi (Dana | dana cos yang ditempatkan |cadangan organisasi pada
Cadangan Muscab/Munas) | sebagai dana cadangan instrumen investasi berbentuk
dalam investasi yang aman deposito tahunan di bank

pemerintah




